Druhny i Druhowie,
Kadry Kursow Skole 2013 i Skole 2014,

Fundacja Harcerstwa Drugiego Stulecia zaprasza Was serdecznie do udzia3u w miédzyorganizacyjnej
Wyprawie instruktorskiej, ktéra bédzie przygod?, warsztatem, spotkaniem, wymiant docewiadczen.

Jug¢ teraz zarezerwujcie sobie termin 24- 26 paYdziernika 2014 r.!

Tematem przewodnim bédzie system stopni i sprawnoceci harcerskich. Chcemy tworczo podejoeado tych
narzédzi wychowawczych i byae mo¢ e na nowo odkryae dla siebie ich ideé. Ponadto zupe®nie praktycznie
bédziemy pracowaee w trzech grupach nad o¢ywieniem zdobywania stopni i sprawnoaeci przez harcerki i
harcerzy, a co zatymidzie - intensywniejszym ich wszechstronnym rozwojem.

Praca warsztatowa bédzie przebiega3a w trzech zespo3ach zadaniowych, zajmujicych sié opracowaniem:

» aplikacji na smartfona,

» strategicznejgry planszowej,

» portalu internetowego.




Aby przygotowaee sié do naszych zmagaf ze stopniami i sprawnooceciami, chcemy prosiee Was o refleksjé
podczas wakacyjnych kurséw. Jeceli bowiem wypracowane podczas Wyprawy rozwilzania majt
pozytywnie wp3ynlze na zdobywanie stopni i sprawnoceci, musz! jak najlepiej odpowiadase na
zapotrzebowanie cerodowisk, rozwitzywaee konkretne problemy. Przeczytajcie poni¢szy list szczeg63owo
przedstawiajlcy té procebé, troché prowokujicy, ale te¢, sporo méwitcy o idei naszego paYdziernikowego
spotkania? :)
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Kurs na stopnie...

W czasie tegorocznej edycji Konkursu Dotacyjnego FHDS Skole 2014 chcielibyoemy
zwrociee Wasz! uwagé na zdobywanie stopnie w harcerstwie. Chcielibycemy, aby
przy okazji kurséw — tworczych spotkafi wielu instruktorow — ,wzilae kurs” na stopnie
i wspélnie zaproponowagae rozwilzania, ktére wzmocnit systemy stopni zaréwno
harcerskich, jak i instruktorskich. Ju¢, podczas tworzenia programéw kursow
prosilicemy Was o zwrécenie uwagi na proby na stopnie instruktorskie. €raz wraz z
Wami — laureatami, a tak¢ e uczestnikami zesz3orocznej edycji Skole 2013 - chcemy
po instruktorsku (g3éboko, twérczo i skutecznie) podjlee ten temat. W naszych
rozwa¢aniach bierzemy pod uwagé zar6wno stopnie harcerskie jak i stopnie
instruktorskie.

Zanim jednak wspolnie zabierzemy sié do procy potrzebna jest nam dobra diagnoza

i Wasze obserwacje dotyczlce dzia3ania systemow stopni. Obserwacje z ré¢nych

organizacji, obserwacje instruktorek i instruktoréw z r6¢,nym docewiadczeniem. Na
pewno znajdziemy wiele cech wspdlnych, aré¢ nice bédt inspiraci?.
Na poczitek zatem chcemy zapytase Was o funkcjonowanie stopni w Waszych
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cerodowiskach (stopni harcerskich i stopni instruktorskich) oraz obserwacje co
szwankuje, co dzia3a cewietnie, czym warto sié podzielize. Liczymy, ¢ e te obserwacje
béd® nie tylko indywidualnymi refleksjami, ale te¢ wynikiem dyskusji w
instruktorskim krégu podczas kursow i spotkafi instruktorskich.

Aby troché pomOc zebralicemy listé pytafi, ktére warto sobie postawiee, chose
oczywicecie nie wyczerpuje ona ca3ego spektrum, wiéc czujcie sié swobodnie w
tworczym rozwag aniu.

Po pierwsze kilka pytaf z serii pytafi szablonowych:

» Jak oceniacie skutecznoceae systemu stopni w Waszym cerodowisku? to znaczy czy
harcerze/instruktorzy zdobywaj! stopnie i czy rzeczywicecie odzwierciedlaj* one ich
wiedzé i umiejétnoceci? Czy st adekwatne do wieku i umiejétnoceci?

» Jakie st przeszkody (najczéstsze b3édy) w stosowaniu systeméw stopni?

e Czy udaje sié realizowage zaplanowane préby na stopnie? Czy s! one dobrze
skonstruowane. Jakie st ich s2abe, a jakie mocne strony.

Ateraz jeszcze kilka pytafi nieco bardziej zawilych:

» Czy zdobywaj'c stopnie harcerze / instruktorzy bardziej uto¢,samiajt sié z ruchem
harcerskim? Czy przechodz! drogé od uto¢samiania sié z ma3! grup?, swojt
organizacj!, do uto¢,samiania sié z ruchem harcerskim? Czy zdobywajic stopnie
bierzecie w ogole ten cel pod uwagé?

» Co powinny odzwierciedlage stopnie? wiedz&? umiejétnoceci ... jakie umiejétnoceci?!,
zaanga¢ owanie? zdolnooeee pracy w zespole / przewodzenia?, wszystko po trochu ...
czylinic?

e Co straci®oby harcerstwo, gdybycemy zrezygnowali ze stopni? Bo mog¢e
zdobywanie stopni jest archaiczne! Zdaniem sceptyka stopnie weoerdd harcerzy
hierarchizujt grupé, bardziej dla jej utrzymania i budowania relacji
wspé3zawodnictwa ni¢, rzeczywistego rozwoju indywidualnego. A wcerod
instruktorow mo¢ e bardziej licz! sié uprawnienia czytelne dla kadry i dla rodzicow,
etc. ni¢, hermetyczny system i ma3o zrozumia3e na zewn'trz nazwy stopni?
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» Co jest ciekawego w zdobywaniu stopni?

» Czy zdobywanie stopni wzbogaca harcerké / harcerza (instruktora) czy te¢, cast
dru¢,yné (ruch harcerski). Ao cowzbogaca? ikogo?

e Czego uczy harcerstwo? A czy tego samego ucz® stopnie harcerskie /
instruktorskie?

» Dlaczego zawsze st osoby, ktore majt umiejétnoceci i nie majt stopnia albo majt
stopiefi i nie majt umiejétnoceci? Czy to jest tylko Yle stosowany system?

* Jeeli z perspektywy czasu zastanowieae sié co niejednemu harcerzowi / instruktorowi
da3y stopnie, to w wielu przypadkach nie by3yby to umiejétnoceci a ... wdro¢ enie do
nawyku samoksztascenia i wewnétrznego doskonalenia sié (formacji). A jeceli
Spojrzeae z zewn'trz to umiejétnoceci z harcerstwa mo¢,na te¢, zdobyae w wielu innych
.,miejscach” ale nawyk samodoskonalenia jest cewietnie wpisany w3acenie w
harcerstwo. Czy prowadzic préby na stopnie i organizujlc zdobywanie stopni
mamy cewiadomoceae, ¢e byae mo¢e to jest najwagniejszy cel systemu? Czy
rzeczywicecie wdragsamy nasze harcerki / harcerzy / instruktorow do
samodoskonalenia?

» (do opiniujtcych/zatwierdzajicych plany pracy): jak czésto w planach pojawia sié
wprost temat zdobywania stopni (nie w formie statystyk ile stopni zdobyto)? a jak
czésto nie wprost, ale konstrukcja zadafi dla dru¢gyny i zastépow umogliwi "przy
okazji" zdobycie pierwszego stopnia szeregowym, a drugiego zastépowym?

e Jak czésto spotykacie sié z kapitulami stopni (pocziwszy nawet od stopni
m3odszych)? jak oceniajt ich rolé (obrzédowoacese, motywacja, presti¢,, wyréwnanie
poziomu, zbytnie utrudnienie, pusta tradycja, pompowanie ego cz3onkoéw kapitu3, a
cotojest kapitusa, etc.)?

Mamy nadzieje, ¢e mo¢e te, a mo¢e wiele innych pytafi stan! sié przedmiotem
Waszego instruktorskiego sporu, a jednoczecenie poczitkiem wspdlnie wziétego
»KUrsu” na stopnie.
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hm. Andrzej Starski HR




Ka¢ dy uczestnik Wyprawy bédzie pracowa3 w jednym z zespo36w zadaniowych (gra planszowa, portal
internetowy, aplikacja na smartfona), ktéry sam wybierze. Ze wzglédéw organizacyjnych prosimy o
podanie zespo?u pierwszego idrugiego wyboru. Szefowie zespo3ow: Dorota Nurek i Tadeusz Piefikowski,
Miko3aj Olszewski i Kajetan Kapucecifiskizachécaj! do w3lczenia sié w pracé ich zespo36éw i uchylajt rtbka

tajemnicy co tam w3aceciwie bédzie sié dzia3o ?
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Zastanawia Cié dlaczego przeciétny harcerz zdobywa w cilgu roku dwie
sprawnoceci zamiast dwudziestu? Czy sprawnoceci st w ogodle potrzebne? Nie
moglibycemy tego zast'pise zadaniami w prébach na stopnie? System sprawnoceci
wydaje Ci sié ocié¢ady i nie¢yciowy, a kocelawo wyszyte sprawnoceci na rékawach
harcerzy przyprawiajt Cié zawr6t glowy? Zapisz sié do grupy zajmujicej sié
wiacenie tymi zagadnieniami! Po wstépnej diagnozie doszlicemy do wniosku, ¢e
jednym ze sposobdéw na o¢ywienie systemu sprawnoceci mo¢,e byae przybli¢enie go
uczestnikom i zreformowanie go w taki sposob, aby w pe3ni odpowiada® na
dzisiejsze potrzeby miodzie¢sy. Wierzymy ¢ e oprécz redakcji samych sprawnoceci
dobrym krokiem bédzie stworzenie nowoczesnej technologii wspierajicej i
uatrakcyjniajtcej samo ich zdobywanie. Naszym pomys3em jest aplikacja mobilna,
coee co kagdy harcerz bédzie mog® miese przy sobie w swoim telefonie i z czego
bédzie mog® korzystage w wolnej chwili w domu, na przerwie w szkole czy jadlc
autobusem.

Mamy ju¢, garstké pomys30w na to jak ten system mog3by dzia3ase, jednak chcemy
¢eby byso to dzie3o odpowiadajice na potrzeby i problemy zaobserwowane przez
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Was - aktywnych instruktoréw pracujicych z drugynowymi w terenie. Jegeli
uwag¢asz, ¢e jestece w stanie wesprzeae projekt merytorycznie, masz pomys3y na
funkcjonalnoceee takiej aplikacii, jestece informatykiem albo masz artystyczne zaciécie
i chcesz poméc w projektowaniu graficznym - zapraszamy!

phm. Kajtek Kapuceciiiski HR

— Szef zespodu zadaniowego ,Aplikacja ha smartfona”

Planszowki prze¢ywajt dzice prawdziwy renesans! W dobie, kiedy cewiat wirtualny
zdaje sié wszystko zawslaszczaae, lubimy wspolnie usitceae z przyjaciémi nad grt i
oddaee sié pasjonujicej rozgrywce. A kiedy nie jest to zwyk3a planszowka, tylko o
gra strategiczna — emocje staj! sié coraz wiéksze... Zdobywamy nieodkryte I*dy,
stajemy na czele wojsk i rozgrywamy bitwy, przenosimy listy z harcersk! pocztt
polowt... Mo¢semy byae w cewiecie fikcji lub uczestniczyee w wydarzeniach
historycznych...

A my chcemy stworzyae strategiczn® planszéwké wspierajict system stopni i
sprawnoceci!

Zapraszamy wiéc do jej wspé3tworzenia! Zdradzimy Wam przepis na dobr?,
wcilgajtca i midrt gré. Wspdlnie opracujemy za3o¢ enia, scenariusz, zasady,
zaprojektujemy niezbédne elementy.

Jeszcze raz serdecznie zapraszamy.

Szefowie zespo3u ,Strategiczna gra planszowa” :
Phm. Dorota Nurek HO , phm. Tadeusz Piefikowski HO
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i Dostépnocea internetu jest powszechna, stas sié on wiéc najlepszym miejscem, aby
gromadzize w nim materiady stanowilce pomoc i wsparcie do ktérych dostép jest
citgdy z dowolnego miejsca. W czasie Wyprawy bédziemy opracujemy projekt
portalu, ktéry bédzie wsparciem dla zdobywajicych stopnie i sprawnoceci. BEd! w
nim tak¢,e sukcesywnie umieszczane materiady z kurséw bie¢ tcejiprzysz3ych edycji
konkursu dotacyjnego SKOLE. Aby portal spe3ni® swoje zadanie trzeba zadbaee o
jego stroné techniczn?!, funkcjonalnocese i dostépnoceae, atrakcyjn® kompozycjé i
kolorystyké, a tak¢e wypednise wartoceciow! merytorycznie trececit. Dlatego do
tworzenia portalu zapraszam wszystkie osoby, ktére chc? zajtc sié dowolnym jego
aspektem. Te o zaciéciu technicznym i metodykow, wyjadaczy internetowych i tych,
ktérzy chct sié dowiedzieae jak nale¢ y konstruowaee strony www.

k Szef zespodu ,Portal”: hm. Miko3aj Olszewski HR
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Informacje organizacyjne

Uczestnicy: Kadry kurséw Skole 2013 i Skole 2014 (Uwaga, zak3adamy, ¢,e z ka¢ dego kursu mo¢ e wzitae
udzia®w Wyprawie max. 2 osoby ze wzglédu na liczbé miejsc. Poniewag, jednak mo¢ e sié zdarzyee, ¢ e czéceae
0s6b nie bédzie mog3a wybraze sié z nami, zace inne kadry wezmchétnie udzia® w komplecie — prosimy o
zgloszenie wszystkich chétnych iindywidualnie bédziemy ustalage szczegb3y udziadu.)

Termin: 24-26 paYdziernika 2014 r (od pittku wieczorem do niedzieli - ok. 14.30)

Miejsce: Warszawa i okolice

Koszt: 10 z3z przeznaczeniem na pokrycie czéceci kosztow wy¢ ywienia

Termin zg3oszefi:do 15 lipca 2014 r.
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W programie: m.in. oficjalna uroczystoceae zwilzana z konkursem dotacyjnym, praca w zespo3ach
zadaniowych, momenty przygody (na I'dzie i na wodzie), spotkanie z wybitnymi metodykami i wiele
innych.

Elementy programu wspao3tworz?! przedstawiciele wszystkich organizacji harcerskich, ktére przystipidy do
konkursu dotacyjnego SKOLE.

Co teraz nale¢iy zrobiz?

1. Podjtae decyzjé o udziale w Wyprawie
2. Wys3aae do 15 lipca, drog! elektroniczn® zg3oszenie na adres:
wyprawa-skole@harcerstwo?2stulecia.pl podajic:
* IMIONA | NAZWISKAwszystkich 0s6b zg3aszajicych sié na wyprawé
* Przy ka¢ dej osobie nale¢y wpisaseZESPOE ZADANIOWY, w ktérym najbardziej chce pracowaae oraz
ZESPO£ ZADANIOWY kolejnego wyboru
* DANE KONTAKTOWE (mo¢ e byee jeden kontakt na ca3a kadré kursu) w szczegélnoceci adres e-mail i
numer telefonu
3. Przyjechaae:)

Informacje o wyprawie béd! przesy3ane poczt! elektroniczna oraz umieszczanie na stronie internetowej
Fundacji: www.harcerstwo2stulecia.pl

Chcemy te stroné wykorzystase do wzajemnego lepszego poznania myceli ksztaceniowej z Waszych




cerodowisk — dlatego gorco prosimy o przesy3anie na adres: skole2014wyprawa@harcerstwo?2stulecia.pl
materia3éw z Waszych kurséw, ktérymi mog¢, ecie sié podzielise z innymi, np.: adresoéw stron internetowych
kursow, ciekawych skryptow, skanow prac uczestnikow kursow, ciekawych zdjése . Béd* one na bie¢,co

umieszczane na stronie Fundacji - stan? sié inspiracj* i pomoc?.

Do zobaczenia
Czuwaj

W imieniu wszystkich organizatoréw

hm. Magdalena Karowska-Koperwas HR
hm. Robert Niko®ajew HR
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