
Druhny i Druhowie,  
Kadry Kursów Skole 2013 i Skole 2014,

Fundacja Harcerstwa Drugiego Stulecia zaprasza Was serdecznie do udzia³u w miêdzyorganizacyjnej 

Wyprawie instruktorskiej, która bêdzie przygod¹, warsztatem, spotkaniem, wymian¹ doœwiadczeñ. 

Tematem przewodnim bêdzie system stopni i sprawnoœci harcerskich. Chcemy twórczo podejœæ  do tych 

narzêdzi wychowawczych i byæ mo¿e na nowo odkryæ dla siebie ich ideê. Ponadto zupe³nie praktycznie 

bêdziemy pracowaæ w trzech grupach nad o¿ywieniem zdobywania stopni i sprawnoœci przez harcerki i 

harcerzy, a co za tym idzie - intensywniejszym ich wszechstronnym rozwojem. 

Praca warsztatowa bêdzie przebiega³a w trzech zespo³ach zadaniowych, zajmuj¹cych siê opracowaniem:

  aplikacji na smartfona,

  strategicznej gry planszowej,

  portalu internetowego. 

Ju¿ teraz zarezerwujcie sobie termin 24- 26 paŸdziernika 2014 r.!

»

»

»



Aby przygotowaæ siê do naszych zmagañ ze stopniami i sprawnoœciami, chcemy prosiæ Was o refleksjê 

podczas wakacyjnych kursów. Jeœli bowiem wypracowane podczas Wyprawy rozwi¹zania maj¹ 

pozytywnie wp³yn¹æ na zdobywanie stopni i sprawnoœci, musz¹ jak najlepiej odpowiadaæ na 

zapotrzebowanie œrodowisk, rozwi¹zywaæ konkretne problemy. Przeczytajcie poni¿szy list szczegó³owo 

przedstawiaj¹cy tê proœbê, trochê prowokuj¹cy, ale te¿ sporo mówi¹cy o idei naszego paŸdziernikowego 

spotkania ?   :)

Kurs na stopnie…

W czasie tegorocznej edycji Konkursu Dotacyjnego FHDS Skole 2014 chcielibyœmy 

zwróciæ Wasz¹ uwagê na zdobywanie stopnie w harcerstwie. Chcielibyœmy, aby 

przy okazji kursów – twórczych spotkañ wielu instruktorów – „wzi¹æ kurs” na stopnie 

i wspólnie zaproponowaæ rozwi¹zania, które wzmocni¹ systemy stopni zarówno 

harcerskich, jak i instruktorskich. Ju¿ podczas tworzenia programów kursów 

prosiliœmy Was o zwrócenie uwagi na próby na stopnie instruktorskie. Teraz wraz z 

Wami – laureatami, a tak¿e uczestnikami zesz³orocznej edycji Skole 2013 - chcemy 

po instruktorsku (g³êboko, twórczo i skutecznie) podj¹æ ten temat. W naszych 

rozwa¿aniach bierzemy pod uwagê zarówno stopnie harcerskie jak i stopnie 

instruktorskie.

Zanim jednak wspólnie zabierzemy siê do procy potrzebna jest nam dobra diagnoza 

i Wasze obserwacje dotycz¹ce dzia³ania systemów stopni. Obserwacje z ró¿nych 

organizacji, obserwacje instruktorek i instruktorów z ró¿nym doœwiadczeniem. Na 

pewno znajdziemy wiele cech wspólnych, a ró¿nice bêd¹ inspiracj¹.

Na pocz¹tek zatem chcemy zapytaæ Was o funkcjonowanie stopni w Waszych 



œrodowiskach (stopni harcerskich i stopni instruktorskich) oraz obserwacje co 

szwankuje, co dzia³a œwietnie, czym warto siê podzieliæ. Liczymy, ¿e te obserwacje 

bêd¹ nie tylko indywidualnymi refleksjami, ale te¿ wynikiem dyskusji w 

instruktorskim krêgu podczas kursów i spotkañ instruktorskich.

Aby trochê pomóc zebraliœmy listê pytañ, które warto sobie postawiæ, choæ 

oczywiœcie nie wyczerpuje ona ca³ego spektrum, wiêc czujcie siê swobodnie w 

twórczym rozwa¿aniu.

Po pierwsze kilka pytañ z serii pytañ szablonowych:

• Jak oceniacie skutecznoœæ systemu stopni w Waszym œrodowisku? to znaczy czy 

harcerze/instruktorzy zdobywaj¹ stopnie i czy rzeczywiœcie odzwierciedlaj¹ one ich 

wiedzê i umiejêtnoœci? Czy s¹ adekwatne do wieku i umiejêtnoœci?

• Jakie s¹ przeszkody (najczêstsze b³êdy) w stosowaniu systemów stopni?

• Czy udaje siê realizowaæ zaplanowane próby na stopnie? Czy s¹ one dobrze 

skonstruowane. Jakie s¹ ich s³abe, a jakie mocne strony.

A teraz jeszcze kilka pytañ nieco bardziej zawi³ych:

• Czy zdobywaj¹c stopnie harcerze / instruktorzy bardziej uto¿samiaj¹ siê z ruchem 

harcerskim? Czy przechodz¹ drogê od uto¿samiania siê z ma³¹ grup¹, swoj¹ 

organizacj¹, do uto¿samiania siê z ruchem harcerskim? Czy zdobywaj¹c stopnie 

bierzecie w ogóle ten cel pod uwagê?

• Co powinny odzwierciedlaæ stopnie? wiedzê? umiejêtnoœci ... jakie umiejêtnoœci?!, 

zaanga¿owanie? zdolnoœæ pracy w zespole / przewodzenia?, wszystko po trochu ... 

czyli nic?

• Co straci³oby harcerstwo, gdybyœmy zrezygnowali ze stopni? Bo mo¿e 

zdobywanie stopni jest archaiczne! Zdaniem sceptyka stopnie wœród harcerzy 

hierarchizuj¹ grupê, bardziej dla jej utrzymania i budowania relacji 

wspó³zawodnictwa ni¿ rzeczywistego rozwoju indywidualnego. A wœród 

instruktorów mo¿e bardziej licz¹ siê uprawnienia czytelne dla kadry i dla rodziców, 

etc. ni¿ hermetyczny system i ma³o zrozumia³e na zewn¹trz nazwy stopni?



• Co jest ciekawego w zdobywaniu stopni?

• Czy zdobywanie stopni wzbogaca harcerkê / harcerza (instruktora) czy te¿ ca³¹ 

dru¿ynê (ruch harcerski). A o co wzbogaca? i kogo?

• Czego uczy harcerstwo? A czy tego samego ucz¹ stopnie harcerskie / 

instruktorskie?

•  Dlaczego zawsze s¹ osoby, które maj¹ umiejêtnoœci i nie maj¹ stopnia albo maj¹ 

stopieñ i nie maj¹ umiejêtnoœci? Czy to jest tylko Ÿle stosowany system?

• Jeœli z perspektywy czasu zastanowiæ siê co niejednemu harcerzowi / instruktorowi 

da³y stopnie, to w wielu przypadkach nie by³yby to umiejêtnoœci a ... wdro¿enie do 

nawyku samokszta³cenia i wewnêtrznego doskonalenia siê (formacji). A jeœli 

spojrzeæ z zewn¹trz to umiejêtnoœci z harcerstwa mo¿na te¿ zdobyæ w wielu innych 

„miejscach” ale nawyk samodoskonalenia jest œwietnie wpisany w³aœnie w 

harcerstwo. Czy prowadz¹c próby na stopnie i organizuj¹c zdobywanie stopni 

mamy œwiadomoœæ, ¿e byæ mo¿e to jest najwa¿niejszy cel systemu? Czy 

rzeczywiœcie wdra¿amy nasze harcerki / harcerzy / instruktorów do 

samodoskonalenia?

• (do opiniuj¹cych/zatwierdzaj¹cych plany pracy): jak czêsto w planach pojawia siê 

wprost temat zdobywania stopni (nie w formie statystyk ile stopni zdobyto)? a jak 

czêsto nie wprost, ale konstrukcja zadañ dla dru¿yny i zastêpów umo¿liwi "przy 

okazji" zdobycie pierwszego stopnia szeregowym, a drugiego zastêpowym?

• Jak czêsto spotykacie siê z kapitu³ami stopni (pocz¹wszy nawet od stopni 

m³odszych)? jak oceniaj¹ ich rolê (obrzêdowoœæ, motywacja, presti¿, wyrównanie 

poziomu, zbytnie utrudnienie, pusta tradycja, pompowanie ego cz³onków kapitu³, a 

co to jest kapitu³a, etc.)?

Mamy nadzieje, ¿e mo¿e te, a mo¿e wiele innych pytañ stan¹ siê przedmiotem 

Waszego instruktorskiego sporu, a jednoczeœnie pocz¹tkiem wspólnie wziêtego 

„kursu” na stopnie.

hm. Andrzej Starski HR



Ka¿dy uczestnik Wyprawy bêdzie pracowa³ w jednym z zespo³ów zadaniowych (gra planszowa, portal 

internetowy, aplikacja na smartfona), który sam wybierze. Ze wzglêdów organizacyjnych prosimy o 

podanie zespo³u pierwszego  i drugiego wyboru. Szefowie zespo³ów: Dorota Nurek i Tadeusz Pieñkowski, 

Miko³aj Olszewski i Kajetan Kapuœciñski  zachêcaj¹ do w³¹czenia siê w pracê ich zespo³ów i uchylaj¹ r¹bka 

tajemnicy co tam w³aœciwie bêdzie siê dzia³o ?

Zastanawia Ciê dlaczego przeciêtny harcerz zdobywa w ci¹gu roku dwie 

sprawnoœci zamiast dwudziestu? Czy sprawnoœci s¹ w ogóle potrzebne? Nie 

moglibyœmy tego zast¹piæ zadaniami w próbach na stopnie? System sprawnoœci 

wydaje Ci siê ociê¿a³y i nie¿yciowy, a koœlawo wyszyte sprawnoœci na rêkawach 

harcerzy przyprawiaj¹ Ciê zawrót g³owy?  Zapisz siê do grupy zajmuj¹cej siê 

w³aœnie tymi zagadnieniami! Po wstêpnej diagnozie doszliœmy do wniosku, ¿e 

jednym ze sposobów na o¿ywienie systemu sprawnoœci mo¿e byæ przybli¿enie go 

uczestnikom i zreformowanie go w taki sposób, aby w pe³ni odpowiada³ na 

dzisiejsze potrzeby m³odzie¿y. Wierzymy, ¿e oprócz redakcji samych sprawnoœci 

dobrym krokiem bêdzie stworzenie nowoczesnej technologii wspieraj¹cej i 

uatrakcyjniaj¹cej samo ich zdobywanie. Naszym pomys³em jest aplikacja mobilna, 

coœ co ka¿dy harcerz bêdzie móg³ mieæ przy sobie w swoim telefonie i z czego 

bêdzie móg³ korzystaæ w wolnej chwili w domu, na przerwie w szkole czy jad¹c 

autobusem.

Mamy ju¿ garstkê pomys³ów na to jak ten system móg³by dzia³aæ, jednak chcemy 

¿eby by³o to dzie³o odpowiadaj¹ce na potrzeby i problemy zaobserwowane przez 



Was - aktywnych instruktorów pracuj¹cych z dru¿ynowymi w terenie. Je¿eli 

uwa¿asz, ¿e jesteœ w stanie wesprzeæ projekt merytorycznie, masz pomys³y na 

funkcjonalnoœæ takiej aplikacji, jesteœ informatykiem albo masz artystyczne zaciêcie 

i chcesz pomóc w projektowaniu graficznym - zapraszamy!

phm. Kajtek Kapuœciñski HR 

– Szef zespo³u zadaniowego „Aplikacja na smartfona”

Planszówki prze¿ywaj¹ dziœ prawdziwy renesans! W dobie, kiedy œwiat wirtualny 

zdaje siê wszystko zaw³aszczaæ, lubimy wspólnie usi¹œæ z przyjació³mi nad gr¹ i 

oddaæ siê pasjonuj¹cej rozgrywce.  A kiedy nie jest to zwyk³a planszówka, tylko o 

gra strategiczna – emocje staj¹ siê coraz wiêksze… Zdobywamy nieodkryte l¹dy, 

stajemy na czele wojsk i rozgrywamy bitwy, przenosimy listy z harcersk¹ poczt¹ 

polow¹…  Mo¿emy byæ w  œwiecie fikcji lub uczestniczyæ w wydarzeniach 

historycznych…

A my chcemy stworzyæ strategiczn¹ planszówkê wspieraj¹c¹ system stopni i 

sprawnoœci!

Zapraszamy wiêc do jej wspó³tworzenia! Zdradzimy Wam przepis na dobr¹, 

wci¹gaj¹ca i m¹dr¹  grê. Wspólnie opracujemy za³o¿enia, scenariusz, zasady, 

zaprojektujemy niezbêdne elementy.

Jeszcze raz serdecznie zapraszamy. 

Szefowie zespo³u „Strategiczna gra planszowa” : 

Phm. Dorota Nurek HO , phm. Tadeusz Pieñkowski HO 



Dostêpnoœæ internetu jest powszechna, sta³ siê on wiêc najlepszym miejscem, aby 

gromadziæ w nim materia³y stanowi¹ce pomoc i wsparcie do których dostêp jest 

ci¹g³y z dowolnego miejsca. W czasie Wyprawy bêdziemy opracujemy projekt 

portalu, który bêdzie wsparciem dla zdobywaj¹cych stopnie i sprawnoœci. Bêd¹ w 

nim tak¿e sukcesywnie umieszczane materia³y z kursów bie¿¹cej i przysz³ych edycji 

konkursu dotacyjnego SKOLE.  Aby portal spe³ni³ swoje zadanie trzeba zadbaæ o 

jego stronê techniczn¹, funkcjonalnoœæ i dostêpnoœæ, atrakcyjn¹ kompozycjê i 

kolorystykê, a tak¿e wype³niæ wartoœciow¹ merytorycznie treœci¹. Dlatego do 

tworzenia portalu zapraszam wszystkie osoby, które chc¹ zaj¹c siê dowolnym jego  

aspektem. Te o zaciêciu technicznym i metodyków, wyjadaczy internetowych i tych, 

którzy chc¹ siê dowiedzieæ jak nale¿y konstruowaæ strony www. 

Szef zespo³u „Portal”: hm. Miko³aj Olszewski HR

Informacje  organizacyjne

Uczestnicy:  Kadry kursów Skole 2013 i Skole 2014 (Uwaga, zak³adamy, ¿e z ka¿dego kursu mo¿e wzi¹æ 

udzia³ w Wyprawie max. 2 osoby ze wzglêdu na liczbê miejsc. Poniewa¿ jednak mo¿e siê zdarzyæ, ¿e czêœæ 

osób nie bêdzie  mog³a wybraæ siê z nami, zaœ inne kadry wezm¹  chêtnie udzia³ w komplecie – prosimy o 

zg³oszenie wszystkich chêtnych i indywidualnie bêdziemy ustalaæ szczegó³y udzia³u.) 

Termin: 24-26 paŸdziernika 2014 r (od pi¹tku wieczorem do niedzieli  - ok. 14.30)

Miejsce:  Warszawa i okolice

Koszt:  10 z³ z przeznaczeniem na pokrycie czêœci kosztów wy¿ywienia 

Termin zg³oszeñ: do 15 lipca 2014 r.



W programie:  m.in.  oficjalna uroczystoœæ  zwi¹zana z konkursem dotacyjnym, praca w zespo³ach 

zadaniowych, momenty przygody (na l¹dzie i na wodzie), spotkanie z wybitnymi metodykami i wiele 

innych.  

Elementy programu wspó³tworz¹ przedstawiciele wszystkich organizacji harcerskich, które przyst¹pi³y do 

konkursu dotacyjnego SKOLE.

Co teraz nale¿y zrobiæ?

1. Podj¹æ decyzjê o udziale w Wyprawie

2. Wys³aæ do 15 lipca, drog¹ elektroniczn¹ zg³oszenie na adres:

   podaj¹c:

• IMIONA I NAZWISKA wszystkich osób zg³aszaj¹cych siê na wyprawê

• Przy ka¿dej osobie nale¿y wpisaæ  ZESPÓ£ ZADANIOWY, w którym najbardziej chce pracowaæ oraz  

   ZESPÓ£ ZADANIOWY kolejnego wyboru 

• DANE KONTAKTOWE (mo¿e byæ jeden kontakt na ca³a kadrê kursu) w szczególnoœci adres e-mail i

   numer telefonu

3. Przyjechaæ :) 

Informacje o wyprawie bêd¹ przesy³ane poczt¹ elektroniczna oraz umieszczanie na stronie internetowej 

Fundacji: 

Chcemy te stronê wykorzystaæ do wzajemnego lepszego poznania myœli kszta³ceniowej z Waszych 

 wyprawa-skole@harcerstwo2stulecia.pl

www.harcerstwo2stulecia.pl



œrodowisk – dlatego gor¹co prosimy o przesy³anie na adres: skole2014wyprawa@harcerstwo2stulecia.pl  

materia³ów z Waszych kursów, którymi mo¿ecie siê podzieliæ z innymi, np.: adresów stron internetowych 

kursów, ciekawych skryptów, skanów prac uczestników kursów, ciekawych zdjêæ . Bêd¹ one na bie¿¹co 

umieszczane na stronie Fundacji - stan¹ siê inspiracj¹ i pomoc¹.   

Do zobaczenia 
Czuwaj

W imieniu wszystkich organizatorów

hm. Magdalena Karowska-Koperwas HR

hm. Robert Niko³ajew HR
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